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Ciel'om prace bolo poukazat’ na prinosy etickej vychovy do pedagogickej a spolocenskej praxe
Z hl'adiska rozvoja prosocialnej osobnosti. V tejto odbornej praci sa zaoberdme postavenim
etickej vychovy v zivote ¢loveka a jej prinosom pre pedagogicku prax. Orientujeme sa na
analyzu rozvoja prosocialnej osobnosti ako primarneho ciela etickej vychovy a Vv praci
uvadzame konkrétne pracovné listy na hodiny etickej vychovy zamerané na rozvoj prosocialnej
osobnosti. Poukazujeme na dolezitost’ rozvoja prosocidlnej osobnosti ziaka, jej prinosy pre
ucitel’a, rodica a spolo¢nost’, v ktorej ziak Zzije, a do ktorej prenasa svoje poznatky a postrehy
nadobudnuté v skolskom prostredi. Zaroven v praci vyzdvihujeme inSpirujici model zazitkove;j
vyucby etickej vychovy, ktory je motivaciou inovacie neformalneho vzdelavania aj v inych
vyucovacich predmetoch.
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Uvod

Témou tejto odbornej prace st prinosy etickej vychovy do pedagogickej a spolocenske;j
praxe. Tato problematika je vel'mi aktualna, pretoze reflektuje na aktualne problémy
V spolo¢nosti a vo vzdelavani. Z hl'adiska spolo¢enského diania tato praca reaguje na sucasné
problémy spolo¢nosti, ktora sa nachadza v krize prosocialnych hodnét a rovnako tak poukazuje
na spojitost’ etickej vychovy, ktora prinasa efektivne rieSenia na dané problémy. Tieto rieSenia
prinasa prostrednictvom poOsobenia unikatnej didaktiky na ziakov, ktora napomaha rozvoju
prosocialnej osobnosti. Rozvoj prosocialnej osobnosti, ktory je povazovany za zékladny ciel
etickej vychovy, prenasa ziak zo Skolského prostredia do svojej rodiny, spolocenstva a tym
padom aj do spolocnosti. Z hl'adiska pedagogického aspektu tejto odbornej prace poukazujem
na prinos etickej vychovy ako podstatnej sucasti vzdelavania ucitel'ov. Didaktické vychodiska
a kompetencie ucitela etickej vychovy tvoria fundamentalnu Struktiru osobnosti ucitel’a, ktory
prinasa na vyucovanie nielen svoje poznatky, ale najma svoju 'udskost’ a otvorenost’ pre prijatie
ziaka. Tato téma je pre mna vel'mi blizka a zaujimava, nielen z pohl'adu Studentky ucitel'stva,
ale z pozicie za¢inajuceho ucitela. Prave eticka vychova mi pomohla viest vyucovanie
V prijemnej atmosfére, v I'udskosti a porozumeni. Ciel'om tejto prace je poukazat’ na prinosy
etickej vychovy do pedagogickej a spolocenskej praxe z hladiska rozvoja prosocidlnej
osobnosti. Metoda skiimania v tejto odbornej praci je analyza, pricom problematiku analyzujem
Z pohladu vlastnej sktisenosti, ale aj z pohl'adu odbornej literatury.

Z hladiska Struktary sa tato odborné praca sklada z dvoch délezitych Casti, pri¢om prva Cast’
je zamerana na teoretické poznatky, ktoré poukazuju na doterajSie poznanie v tejto
problematike. V tejto ¢asti myslienkami reflektujem na viacerych in$pirativnych autorov, ktori
svojimi poznatkami poukazujii na aktualnost’ a zdvaznost' tejto témy. Zaroven v tejto Casti
prinasam aj vlastné postoje a skusenosti z praxe.

V nasledujticej Casti sa venujem praktickej stranke problematiky, priCom poukazujem na
inovativny model vyucby etickej vychovy. Tento model je vel'mi aktudlny svojou zazitkovou
bazou, zaloZenou na Styroch pilieroch vyucovacej hodiny ato emocionalnou a kognitivnou
senzibilizaciou, hodnotovou reflexiou, nacvikom a transferom do zivota. Kazdy jeden z tychto
krokov podporuje v ziakovi rozvoj prosocialneho citenia voci preberanej téme, ktora je
V tzkom prepojeni S problémami, ktoré Ziaci prezivaji vo svojom zivote. V tejto Casti prindSam
aj praktické pracovné listy, ktoré st zamerané na rozvoj prosocialnej osobnosti. Pracovné listy
su prinosom tejto odbornej prace, prave preto, lebo prinasaju jej praktickeé vyuzitie. Zaroven st
ku kazdému pracovnému listu vypracované aj Specifické metodické pokyny S roéznymi
alternaciami, ¢i moZznost'ami rieSenia pre ucitela. S touto odbornou pracou ucitel’ nemusi ist’

.....



1 CIELE AMETODY PRACE

Témou tejto odbornej prace su prinosy etickej vychovy do pedagogickej a spolocenske;j
praxe. Praca je zamerand na rozvoj prosocialnej osobnosti v intencidch etickej vychovy, ako
podnetného zdroja pre spolocensky rozvoj a rozvoj pedagogického vzdelavania a poznania.
Téma tejto odbornej prace je vysoko aktudlna a spojend so sicasnym spolocenskym dianim,
a preto je jej analyza vhodna pre hlbsi rozbor.

1.1 Ciele prace

Hlavnym cielom tejto odbornej prace je poukdzat na prinosy etickej vychovy do
pedagogickej a spolocenskej praxe z hl'adiska rozvoja prosocialnej osobnosti. Tuto tému
mozeme povazovat' za zaujimava a hodnu blizSej analyzy najmid z hl'adiska aktualnosti jej
zamerania, ale najmé jej prinosov pre pedagogickl prax a celkové fungovanie spolocnosti.
V praci sa zameriavam na rozvoj prosocialnej osobnosti ako dolezity aspekt 'udského bytia,
pricom tito tematiku reflektujem do aktualnych problémov spolo¢nosti. V praci sa venujem
analyze prosocialnej osobnosti z pohl'adu spoloc¢nosti, Ziaka, ucitel’a, ale aj Cloveka. Zaroven
apelujem na fakt, Ze prosocidlna osobnost’ je zékladnym vychodiskom etickej vychovy, ¢o robi
z tohto vyucovacieho predmetu nevyhnutny predmet pritomnosti aaj buducnosti vychovy
a vzdelavania. V tejto praci prechadzame od teoretickych poznatkov do praktickej roviny prave
inSpirativnymi pracovnymi listami, ktoré stt zamerané na rozvoj prosocialnej osobnosti. Ciel'om
teoretickej Casti tejto prace je oboznamit® Citatel'a s problematikou prosociadlneho spravania
ajeho vplyvom na spolocenski a pedagogicki prax. V aplikacnej Casti prace prindSam
originalne a putavé pracovné listy. Tieto pracovné listy su autorskou tvorbou vypracovanou na
zékladoch didaktiky etickej vychovy, ale najmai vlastnej sktisenosti.

1.2 Metody prace

Metodicky postup v tejto odbornej praci je zalozeny najmi na metéde analyzy, ktord je
vyuzitéd pri analyze pojmov, spojitosti a vychodisk spojenych s tematikou tejto prace. Metédou
analyzy som spracovala jednotlivé pojmy a teoretické vychodiska témy. Zaroven som vyuzila
aj metodu komparacie, kedy som kladla do kontrastu napriklad iné vyucovacie premety a eticku
vychovu. Analyzovala som taktiez aj odbornu literaturu, ktora vytvorila stabilny zéklad
odbornej stranky tejto prace. V aplikacnej Casti prace som pouzivala metodu deskripcie, kedy
som Vv pracovnych listoch opisovala jednotlivé pribehy, ale aj metédu indukcie a dedukcie,
ktoré mdzeme povazovat za podnetné metddy pre pracu so ziakmi, ktori na zéklade zadani
prechadzaju od vSeobecného ku konkrétnemu, pricom za ciel moézZzeme povazovat’ vytvorenie
si vlastnych poznatkov a postojov 0 danej téme. V metodickych pokynoch k pracovnym listom
opéat prevladala metdda analyzy, kde som analyzovala jednotlivé cvicenia, ich vyznam a prinos.



2 TEORETICKE VYCHODISKA V SUVISLOSTI S ETICKEJ VYCHOVY

Etickd vychova nie je len predmetom vyuCovanym na Skolach, ale je jednym
Z najpodstatnejSich humanitnych predmetov. Jej prakticky vyznam a prinos je premetom tejto
odbornej prace. Z pohladu Studenta, no zaroven aj zalinajuceho ucitela, v tejto praci
reflektujem na uzito¢né a dolezité postavenie etickej vychov v systéme pedagogickej praxe, ¢o
V prvom rade by som rada zadefinovala pojem etickd vychova a poukézala aj na pohlad
autorov na tento pojem.

Autorka K. Holla opisuje eticku vychovu ako vychovu k prosocialnosti. Prosocialnost’ tvori
hlavné procesualne vychodisko etickej vychovy, priCom na Slovensku je obohatena o mravno-
edukacéné faktory (2014, s. 8).

Autor I. Lomnicky hovori o etickej vychove taktiez ako o vychove k prosocidlnosti, €o je jej
cielovym zameranim. Autor spomina aj jej socialny zmysel, ktory reflektuje na rozumovu,
emocionalnu a duchovnu stranku rozvoja ¢loveka (2015, s. 18).

V tejto odbornej praci pojem eticka vychova primarne pouzivame na oznacenie
vyu€ovacieho predmetu, ktory je vyucovany Slovensku v alternacii s nabozenskou vychovou
ako povinne volitelny predmet, ktory je vyucovany na zakladnych a strednych skolach. Jeho
intenciou je, ako autori inSpirativne konStatuju, prosocidlny rozvoj osobnosti, ktory tvori
zékladny ramec tohoto vyucovacieho predmetu. Prave v tomto zakladnom ramci a téme tejto
odbornej prace dochadza k podstatnému prieniku a to zameru rozvoja prosocialnej osobnosti
ziakov a Studentov.

2.1 Eticka vychova v kontexte spoloCenskej praxe

Podstatu a dolezitost’ etickej vychovy v Zivote ¢loveka je nemozné opomentt’, a preto sa
tato tematika nachadza aj v tejto odbornej praci. V nasledujicej pasazi by som chcela uviest’
nielen fakty, ale aj zaujimavé postrehy z kazdodenného Zivota ovplyvnené pritomnost'ou eticke;
vychovy. Ako etickl vychovu vnima terajsia spolo¢nost™? Eticka vychova je Sirokym publikom
casto vnimand len ako predmet, ktory sa vyucuje v Skole, avSsak mnohi nepoznaju jej SirSiu
perspektivu a ¢asto sa schyl'uju k nazoru, Ze eticka vychova je len hodina oddychu pre Ziakov.
Je podstatné poznamenat’, Ze aj ked’ je tento pohlad vel'mi laicky, je z istej svojej Casti aj
pravdivy. Nemozno nesthlasit’ s faktom, Ze Styl vyucovania etickej vychovy je vo svojej
podstate nesmierne autenticky v porovnani s ostatnymi predmetmi. Tento §tyl vyuCovania
prinasa aj priestor na oddych, ktory v§ak nemdézeme vnimat’ len ako akysi bezCinny relax, ale
ako priestor na uvolneny tok myslienok a hibavé zamyslenie sa. Podl'a mojho nazoru prave
tento ,,oddychovy* aspekt je na etickej vychove jeden z tych najpodstatnejsich. Ziaci a §tudenti
st denno-denne vystavovani nadmernému stresu, vdésina vyucovacich hodin je uponahlana,
celkovo vyucovaci proces v dnesSnej dobe mdze pdsobit’ ako na ulitelov, tak aj na ziakov, ako
jeden nezastavujuci sa kolos. Bohuzial’, naroky dnesnej modernej doby st nadstandardné a je
vel'mi tazké proti tomuto trendu bojovat’. Prave v tomto aspekte uponahlanosti treba spomenut’
rozmer etickej vychovy, ktory ucitelovi v Skole ddva moZznost’ Ziakov vytrhnut’ zo stereotypu
a dat’ im priestor na sebarozvoj a sebapoznavanie.

Dal§imi vieobecnejsimi prikladmi podstaty etickej vychovy v Zivote ¢loveka su dimenzie
hodndét a komunikicie. V dneSnej dobe je pristup k informaciam ovela jednoduchsi
V porovnani s minulostou. Dnes je ndm vSetko naozaj blizko, sta¢i par kliknuti na naSich
mobilnych aparatoch, ¢i klavesnici od pocitaca a informécie sa na nés len valia. Toto mnoZstvo
'ahko pristupnych informacii méa samozrejme vel'a pozitiv, pretoZe sa vieme nielen nie¢o nové
dozvediet, ale aj naucit’ v priebehu par sekind. Avsak, je zname, ze moderné informacno-
komunika¢né technologie maju silny vplyv na nase zmyslanie, rozvoj a hodnoty. Prave tieto
technologické prostriedky umociiujii pocit naSej anonymity, ¢im menime a potla¢ame samych
seba. Ako inSpirativne konStatuje autor C. Diatka v publikacii Etika a Sucasnost, technické



prostriedky novovekej komunikacie, tvoria priestor pre Sirenie neosobnych anonymnych sprav
v masovom meradle, aaj ked’ je vd’aka tymto vydobytkom mozné oslovit kohokol'vek,
kdekol'vek, neznamend to, ze sa k druhému cloveku priblizujeme, prave opak modze byt
pravdou (2001, s. 79). V nadvédznosti na tieto myslienky je opat’ potrebné poukazat’, ze eticka
vychova ponutka priestor aj na rieSenie aktudlnych problémov v spolo¢nosti. Prostrednictvom
hodin etickej vychovy vieme pozitivhe posobit’ na rozvoj ziakov a Studentov tak, aby
porozumeli hodnote svojej identity a integrity, aby rozvijali svoje hodnoty a hodnotové
aSpiracie na zaklade objektivnych skutocnosti a prenasali tieto pozitivne aspekty z hodin eticke;j
vychovy nielen do svojich Zivotov, ale aj do svojich rodin a do spolo¢nosti. Eticka vychova
prinasa priestor pre problémy dneSného sveta, dnesnej spolocnosti, Co jej dava prilezitost’ byt
neustale aktudlnou a preto nevyhnutnou pre 'udské bytie. Spolo¢nost’ by mala problém hodndt
vnimat’ ako jednu z najzavaznejSich problematik dne$nej doby. Nielen vo svete, ale aj u nas
mdzeme vnimat’ intenzitu a dosledky nedostatocnej komunikacie a neadekvatneho pristupu
k vychove a k hodnotam, ¢o sa reflektuje na réznych tragickych udalostiach. Eticka vychovu
povazujem za zachranny pas spolo¢nosti, ktora sa prave takymito vykrikmi o pomoc nachadza
na vel'mi tenkom lade rozvratu. Dne$nd spolo¢nost’ je vo vela nazoroch a pohladoch
polarizovana, ¢lovek v nej mé az pocit, Ze ak nepatri do jednej alebo druhej nazorovej skupiny,
akoby ani neexistoval. Je to naro¢né rozhodnut’ sa, €o je spravne a ¢o nie. Je to naroc¢né
z viacerych dévodov, pretoze nase nazory sa netvoria apriori, pretoze nikto v spolo¢nosti nie je
tabula rasa. Sme ovplyvneni tym, ako sme vychovavani, ¢o vidime a zazivame V naSich
domovoch, s kym sa stykame, do akej socialnej vrstvy sme sa narodili, atd’. Preto, nemozno
Pudi odsudit’, aj ked’ ich ndzor a hodnoty nezdielame a nesthlasime s nimi, pretoze nasa
,objektivita“ nemdze byt vnimana ako objektivita. Prave etickd vychova v zZivote ¢loveka
prindsa tento rozmer nie iba pre seba samého, ale aj pre poznanie a porozumenie druhych.
Eticka vychova nas uci vzajomnému reSpektu, porozumeniu, komunikacii, otvorenosti pre
prijatie, prosocialnosti, ¢o nés orientuje k vzdjomnému pokojnému spolunazivaniu. Etické
vychova, nie iba ako vyucovaci predmet, ale ako Zivotné poslanie, z nés robi l'udi.

Ako autor L. Lencz uvadza, etickd vychova uz v praxi preukazala, Ze prave vd’aka hodindm
ziaci ziskali doveru K ucitel'ovi, pricom sa mu dokazu zdoverit’ s ich problémami, o mozeme
vnimat’ ako odpoved’ na osobity vychovny $tyl. Dalej sa zmenilo aj spavanie Ziakov, medzi
ktorymi sa zniZil pocet sporov a problémov s udrZanim discipliny, tieZ sa podarilo vyriesit
viacero nelahkych vychovnych pripadov. Ziaci sa nauéili akceptovat jeden druhého, o
vytvorilo na tychto hodinéch prijemnu atmosféru (in R. R. Olivar, 1992, s. 9). Tieto ukazovatele
jednoznacéne utvrdzuji miesto etickej vychovy v Skolskom prostredi ako neodmyslitel'na sucast’
rozvoja osobnosti ziakov. Prave vd’aka jej prinosom mozeme jej vysledky reflektovat’ nielen
do hodin etickej vychovy, ale aj do inych vyucovacich predmetov, pri¢om sa len umocni ciel’
vytvorenia vychovného spolocenstva.

Modzeme povazovat za vSeobecny fakt, Ze tento humanitny predmet nema za ciel’ len
ziaka nie¢o naucit, ale najmad ho osobnostne rozvinut. Podstatnou ¢rtou rozvoja osobnosti
v etickej vychove je rozmer prosocialneho spravania. Na spétost’ prosocialnosti a etickej
vychovy poukazuji autori A. Rajsky a I. Podmanicky v prinosnej publikécii Clovek cloveku,
kde konStatuju, ze ku konkrétnym programom vychovy k prosocidlnosti patri predmet eticka
vychova. Dalej konstatuju, e prosocialnost’ ma vysoko interdisciplinarny charakter, a preto
nemoze byt definovana a skimanad len z hl'adiska psychologie, ale aj filozofie (Rajsky-
Podmanicky, 2016, s. 44-45). Prosocidlne spravanie umoznuje ziakovi preniknut do
spolo€nosti na viacerych urovniach. V stvislosti s prosocidlnym spravanim identifikujeme
altruistické, kooperujice, asertivne a pomahajlice spravanie. Na opacnej strane prosocialneho
spravania, zasa, stoji agresivne spravanie. Prosocialnost’ a jej prejavy Vv spravani ¢loveka su
zalozené na spolo¢enskych hodnotovych orientaciach. V spoloc¢enskej hodnotovej orientacii sa
prejavuje vo velkom davani a odovzdavani seba samého, v pomoci druhym, vo velkej



oddanosti zachovavat’ spolocenské dobro a reflektuje sa aj vo vysokej miere empatie (Manesi
a kol., 2017). Eticka vychova transformuje toto spoloc¢enské spravanie do individualnej roviny
cloveka a sprevadza ho na ceste interiorizacie tohoto spolocensky prinosného spravania.

2.2 Eticka vychova a pedagogicka prax

Dalsou podstatnou kapitolou etickej vychovy je jej prinos pre pedagogick prax. Ako
autori Podmanicky I. a Rajsky A. konStatuju v publikacii Prosocialnost’ a eticka vychova:
,Projekt ETV vychadzal zo skusenosti, ze negativnym rysom dnesnej Skoly je nedostato¢né
poznavanie l'udstva prostrednictvom hodnét, ¢o sa premieta aj do tendencie neutralizmu vo
vychove, ktory je neprirodzeny a anuluje kazdi hodnotu.“(Podmanicky-Rajsky, 2014, s. 166).
Autori vel'mi inteligentne poukazuji na fakt, ze moderna vychova a vzdelavanie nemoze byt’
neosobna a neurcitd. Vychova v akomkol'vek svetle, ak chceme aby bola G€innd, musi byt
nastavena na individualne poziadavky Zziaka, pretoze kazdy z nas je iny. Ako je zndme,
neexistuje ziaden univerzalny kI'a¢, ktory by nam otvorili vSetky osobnosti ziakov a vedel ich
formovat. Tak, ako kazdy kvet na like je iny, tak, ako kazda snehova vloc¢ka je unikatna, tak
st jedine¢ni, unikatni a vynimocni aj nasi ziaci. Vychova by preto mala nabrat’” humanisticky
smer, kde sa podporuje samotny rozlet ziaka. Ako znamy autor M. Zelina poukazuje na
viacerych prikladoch humanistického smerovania vychovy a vzdelavania, za podnet pre
humanisticki vychovu moézeme povazovat modelovanie samotného zivota. V kontraste
poukazuje aj na ,star Skolu®, ktoru nazyva strnulou, zdoraziujicou vykony, vedomosti
a informacie a podcenujliicou prezivanie, motivaciu a city (1993, s. 7). Podl'a méjho nézoru by
kazdy Student ucitel'stva mal mat’ za povinnost’ absolvovat’ aj hodiny zo Studijného odboru
etickd vychova, pretoze tento predmet neprinasa len suché fakty o l'ud’och. Eticka vychova
prinédsa praktické pohlady na skuto¢nost’, ktorou su prave tieto pocity, motivacia a preZivanie,
reflektované v l'udoch, naSich ziakoch. Etickd vychova prindSa do ucitel'skej praxe
porozumenie, ktoré je nevyhnutné pre obe strany vychovy a vzdelavania a to ako pre ucitel’a,
tak aj pre ziaka. Z vlastnej skisenosti mozem skonstatovat’, ze aj ked’ je priprava ucitel’a na
hodinu akokol'vek mimoriadne dobré a nadStandardnd, nedosiahne svoj u¢inok bez l'udského
pristupu a porozumenia. Mdze sa totizto stat’, Ze Ziaci zrovna nemaju svoj deni, pripadne sa
niektorému zo ziakov prihodilo nieco v ich osobnom Zzivote, ¢o moéze mat’ vel’ky vplyv na
priebeh vyuc€ovacieho procesu. Prvotne som po takychto hodindch mala pocit, ze je to moje
zlyhanie, Ze dany plan na hodinu nefungoval, Ze som to nezvladla a Ze ta chyba, preco to
nefungovalo je vo mne. Bola som vycerpana. Bola som tak zahl'adena do seba, do svojej
pripravy hodiny, aZ som si neuvedomila, Ze vyucujem l'udi, nie stroje, ktoré na mdj podnet
nemusia reagovat’ automaticky. A prave v tomto mi didaktika etickej vychovy otvorila o¢i. Na
vyucovanie nemdze byt uclitel’ pripraveny len po tej materidlnej stranke, ako st pomocky
a rozne plany, ale musi byt’ pripraveny najmé l'udsky. V l'udskosti etickej vychovy je tak vel'ka
sila, ktord mi pomohla sa Ziakom viac otvorit’, vediet’ si ich vypocut, vediet’ ich prijat, vediet
ich respektovat, az som dospela k zisteniu, e ma bavi vyudovat’ a e ma Ziaci napiiaju
jedine¢nou energiou, ktord ma motivuje. Tieto aspekty vyuCovania mi pomohla odhalit’ prave
eticka vychova, ktora neobohatila len moje $tadium, ale aj mna, ako buduceho ucitel’a a ako
¢loveka. Pretoze vyucovanie nie je len oboznamovanie sa s faktami a skuto¢nost’ami, ale je to
zéazitok, ktory mame do vyucovania priniest’.

., Kvalita Zivota, ako ukazuje historia nespociva len vo vzdelani, mudrosti ¢loveka, ale v jeho
schopnosti prezivat krdsu, dobro, midrost, v jeho senzitivite ku svetu aj sebe samému. ** (Zelina,
1993, s.7).

V etickej vychove a jej celkovom didaktickom pristupe k vychove a vzdeldvaniu vidim
tak velky potencial, az si myslim, ze jej bohaté vedomosti a skiisenosti budi Vv blizkej
budlcnosti zaradené¢ do zakladnych pilierov vzdelavania buducich ucitelov, Specidlnych
pedagdgov, skolskych psychologov a inych odbornikov z oblasti edukécie. Aj ked’ je mozné



konstatovat’, ze etika ako taka je zaradena do viacerych zakladnych predmetov Studia pre vyssie
spominané profesie, no va¢sinou sa jedna len o redukciu etiky v zmysle zachovania mravnosti
a l'udskej integrity, ako napriklad etika vyskumu v predmetoch orientovanych na poznatky
0 metodach a styloch vyskumu, alebo etika ucitel'a v predmetoch zameranych na poznanie
ucitel'skej profesie. To, vSak, podla mna, neddva tomuto zaujimavému predmetu dostatocny
priestor na prejavenie sa Vv pedagogickej praxi. Ako som v predchadzajucej podkapitole
spominala, je potrebné eSte poznamenat’, ze poznatky etickej vychovy sa nereflektuju len na
samotnom vychovno-vzdelavacom procese, ale vedia byt’ prinosné aj pre komunikaciu ucitel’a
s rodi¢mi, komunikéciu ucitel'ov medzi sebou a medzi svojimi nadriadenymi a podobne. Eticka
vychova vnasa do komunikacie asertivitu, porozumenie, vzajomnu uctu a otvorenost pre
prijatie nazoru toho druhého. Prave na zdklade vysSie spominanych skuto¢nosti mozeme
povazovat’ eticku vychovu za vel'mi ddlezita sucast’ pedagogickej praxe.

3 DIDAKTICKY MODEL ETICKEJ VYCHOVY
, V kazdom dietati je uz pritomnd buduca tvorivd, charakterna a pozitivna osobnost,
ktoru Z neho chceme vychovat.*“ (Lencz, 1993, s. 7).

Ako som uz v predchadzajucich kapitoldch spominala, didaktika etickej vychovy je vel'mi
unikatna a jedine¢na. Didaktika etickej vychovy v sebe odraza inovativne postavenie ucitel’a
ako facilitatora procesu vyucovania, ktory ziakov vedie poznavanim, motivuje ich, aktivizuje
ich asprevadza. Ziak v procese vyu¢ovania nie je chapany ako pasivny prvok, ktory je
vzdeldvany a formovany, ale je povazovany za aktivneho tvorcu vyucovania, ktory mé vlastnu
vol'u a moznosti vyberu. Pokial’ hladdme stru¢né a vystizné ozrejmenie principov didaktiky
etickej vychovy tak sa vZdy mdzeme obratit’ na autora L. Lencza, ktory vo svojej publikacii
Pedagogika etickej vychovy zhina hned’ niekol’ko zakladnych principov. Prvym principom je
vytvaranie vychovného spolocenstva, v ktorom autor opisuje pozitivne posobenie Ziakov na
seba samych v intenciach vychovy a vzdelavania, pricom zdoraziiuje podstatu kooperativneho
vyucovania. V ramci vytvarania vychovného spolo¢enstva si Ziaci osvoja prvky samostatnosti,
ale aj spolupréce, kedy na seba moézu pozitivne vplyvat, ¢ uz vziajomnou podporou
a koordinaciou. Reflektuje sa tu aj na aspekt prosocialnosti, kedy Zziaci robia skutky pre toho
druhého, bez ocakéavania protisluzby alebo pochvaly. Na druhom mieste principov je prijatie
dietat’a také, aké je, prejavovanie priatel'skych citov voci dietatu, nepodmieniovanie tvorby
a formovania jeho hodndét splnenim nejakych ocakavani. Nasledne, na tretom mieste, je
pripisovanie pozitivnych vlastnosti diet’at'u, hlavne prosocialnost’. Ako autor mudro poukazuje,
I'udia sa spravaju tak, ako ich my vidime v naSich oc¢iach. Ak niekoho zaskatul'kujeme ako
zlého, ¢o moZeme ocakavat? Prave pripisovanie pozitivnych vlastnosti sa preukazalo ako
funkénd metéda na dosiahnutie cielov, apreto by sme mali transformovat’ pristup
,bud“(napomocny, poriadkumilovny,...) na ,si“. Stvrtym principom je jasna formulacia
splnitel'nych pravidiel hry. V tomto ohl'ade existuje hned’ niekol’ko metdd, ako napriklad, Ze
ziaci sami sformuluju pravidla triedy/skupiny, ktoré mozu tvorit’ na zaklade ¢itania pribehov na
hodinach etickej vychovy. Pokial sa Ziaci podiel’aja na tvorbe pravidiel, davaju do nich aj kus
seba samych, ¢o ich motivuje k dodrziavaniu tychto pravidiel a samostatnosti. Piatym
principom je reagovanie na negativne javy pokojnym poukizanim na dosledky. Autor
poukazuje na fakt, Ze prisne tresty a vymahanie posluSnosti mézu viest' k eSte viac
destrukénému spravaniu, preto by sme mali na hodinach etickej vychovy dbat’ na asertivnu
komunikaciu a rieSenie problémov nevhodného konania prave poukdzanim na doésledky
konania. Siestym principom je nabadanie ako osvedéeny vychovny prostriedok. Nabadanie
strednej intenzity v spojeni s vhodnymi argumentami méZeme povazovat’ za vysoko U¢inné.

Autor funkciu nabadania prezentuje na priklade ,,hesla tyzdna“, ktoré Ziakov motivuje k jeho



zvnutorneniu. Predposlednym, ato siedmym pravidlom, je opatrné pouZivanie trestov
a odmien. A poslednym principom je zapojenie rodi¢ov do vychovného procesu (Lencz, 1993,
S. 16-35). Zapojenie rodi¢ov do vychovného procesu povazujem za vel'mi dblezité, pretoze
prave rodinné prostredie je jednou z najsilnejSich intervenujucich premennych podielajticich sa
na rozvoji osobnosti ziaka. Komunikacia ucitel’-ziak-rodi¢ v akomkol'vek poradi, vie priniest
pozitivne vysledky na prosocialnom rozvoji osobnosti Ziaka, pokial’ je vzt'ah ucitel-rodi¢ vo
vzajomnom sulade. Preco su tieto vychovné principy podstatné? Pretoze prave tieto didaktické
principy su zachytené v inovativnych pracovnych listoch zameranych na rozvoj prosocialne;j
osobnosti v tejto odbornej praci.

V didaktike etickej vychovy musime reflektovat’ aj na pojem ,,prosocidlny vychovny styl*,
ktory v sebe komprimuje vsetky podstatné atribity rozvoja prosocidlnej osobnosti. Mozeme
konS$tatovat, ze intencie, ktoré nas vedu k prosocidlnemu spravaniu sa vekom menia.
Prosocialne spravanie sa utvara postupnym procesom, ktoré smeruje od pragmatického konania
so zaujmom o odmenu az k sebaobetovaniu sa v prospech druhych (Holla, 2014, s. 21).
Didaktika etickej vychovy je preto otvorend a prisposobiva, pretoze je zalozena na postupne;j
osobnostnej erudicii.

Eticka vychova sa sklada zo Styroch dolezitych zloziek, a to st vychovny program, urcity
Styl vychovy, pouzivanie osobitych vychovnych metdd a rozvijanie prosocialnej osobnosti
(Olivar, 1992, s. 9).

Aka je teda pozicia a loha pedag6ga na hodine etickej vychovy? V prvom rade je pre ucitela
etickej vychovy, ako humanitne zameraného predmetu, potrebné si diagnostikovat’ skupinu
anadviazat kontakt so ziakmi. Ak aj pozname Zivotné pozadie Ziakov, je nevyhnutné
pristupovat’ k nim s otvorenou mysl'ou, pretoze ako autor K. Kopfiva trefne konstatuje, my
nemozeme vediet’, ani predpokladat’, ako dany jedinec dané situacie, ktoré sa mu deju, alebo
udiali, vnima a ¢o pre neho znamenaji. Aj ked slovami mézeme l'ahSie nazerat' do Zivota
druhého ¢loveka, musime davat’ pozor na to, aby nedoslo k nedorozumeniu. Nesmieme totizto
predpokladat’, ze urcité slovo ma pre obe strany rovnaky vyznam. V pozicii ulitela je tiez
potrebné si uvedomit’ fakt, Ze nie je nasim poslanim Ziakom diktovat’ to, ako by sa mali citit,
¢o by mali prezivat’ alebo ako veci hodnotit’” (Kopfiva, s. 30-35, 1999). Nasu pozornost’ je
potrebné upriamit’ na vnltornu reflexiu prezivania ziaka, ktori sam opisuje. A preto je
podstatné prichadzat’ na vyu€ovanie otvoreny pre prijatie Ziaka, uvedomelo ho vovadzat’ do
poznania seba samého a zaroven vnimat’ jeho vnatorné ,,odkryvanie sa“. Z vlastnej sklisenosti
moézem konStatovat, ze prave ziak, ktory ma najarogantnejSie komentare, ktory sa snazi si
vytvorit o najvicsi odstup neprijemnymi reCami od vas, ako od ucitela, , sa prave
prostrednictvom tohoto typu spravania ako prvy otvori. Len je potrebné vnimat’ jeho slova
a snazit’ sa porozumiet’, co znamenaju.

Model vyucovania na etickej vychove je diametralne odliSny od ostatnych aj humanitne
zameranych predmetov. Ako bolo v predchadzajucich kapitolach spominané, eticka vychova je
zamerana na vychovu k prosocidlnosti, rozvija porozumenie pre dva podstatné koncepty a to
lasku k sebe a lasku k druhému, a taktiez je orientovana na emocionalnu a afektivnu stranku
osobnosti, ako st pocity, city, motivacia a prezivanie. Prave tieto prvky sa reflektuju aj v jej
jedinecnom modely vyucby. Je zname, Ze tradicny model vyucby je zloZzeny zo 4 faz, ato
motivacnd, expozi¢nd, fixatna a diagnostickd faza. Stava sa aj, Ze poc€as hodiny V ramci
motivacnej fazy prebieha skusanie prebranej latky z predchadzajucich hodin. Tento model, ako
je asi zrejmé, neznie vel'mi lakavo. V kontraste preto treba spomenut’ ovel'a lakavejsi model,
ktory v jednoduchosti vysvetl'uje autorka P. Fridrichova vo svojej publikacii Didaktika etickej
vychovy, ktory taktiez zahtiia Styri fazy a to su:

a)  Senzibilizacia, ktora prebieha na urovni emocionalnej, aj kognitivnej. V tejto faze
sa ziaci na tému hodiny naladia, pochopia novl skutocnost, aky zmysel ma téma pre nich
samych, pricom maju priestor prejavit’, co oni vnimaju v spojitosti s danou témou,
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b)  hodnotova reflexia, ktora hra vyznamnu rolu pre interiorizaciu noriem a hodnot,
dochadza k zovSeobecneniu, Ziaci sa pytaja,

C)  nacvik — vlastna aktivita, praktické zrucnosti ziskané z teoretickych poznatkov a
skuto¢nosti, osvojenie si spravania v danych situdciach,

d)  Zovsobecnenie a transfer -prepojenie realnej sktisenosti so Zivotom.

Autorka d’alej konstatuje, Ze o tychto fazach vyucovacej hodiny etickej vychovy ako prvy
hovori R. R. Olivar, nasledne su tieto fazy aktualizované do terajSej podoby uznavanym
autorom Ladislavom Lenczom (2020, s. 15). Tento model vyucby je podl'a mo6jho nazoru vel'mi
prakticky a naozaj nadpomocny aj pre zacinajucich ucitel'ov, ked’Zze na jeho zaklade si vieme
jednoducho vybudovat’ plan vyucovacej hodiny a logicky usporiadat’ dané cviéenia a prvky
vyuCovania. Zarovein je model aj variabilny, ked’Ze jeho kroky vieme vzdy doplnit’ napriklad
0 spétnu reflexiu, ktord dava ziakom eSte VACSi priestor na vyjadrenie sa, Co vo vysledku dava
prilezitost’ pre inkluzivne vzdeldvanie a kooperativne vyucovanie. Tento model vyucovacej
hodiny sa stal predlohou pre metodiku spracovania pracovnych listov v tejto diplomovej praci.
Kazdy pracovny list v sebe obsahuje senzibilizaciu, hodnotov reflexiu, nacvik a aj podnet na
transfer do Zivota. V pracovnych listoch je kladeny velky doraz na aplikaciu zéazitkového
vyucovania, ktoré je jednym z hlavnych motivov etickej vychovy.

KedZe tato praca reflektuje nielen na teoretické, ale aj praktické aspekty tejto témy, preto
Vv nasledujtcich podkapitolach mézete najst’ ukazku troch pracovnych listov, ktoré mézu byt
pouzité na hodinach etickej vychovy s cielom rozvoja prosocialnej osobnosti, co méze mat’
efektivny prinos do spolo¢nosti.

11



3.1 Pracovny list ¢.1 a metodické pokyny: Eticka vychova a ja

1.A) BRAINSTORMING - tvojou ulohou
je napisat pojmy, ktoré sa ti spajaju
Je mo¥né, ¥e eticki B s pojmom “Eticka vychova®:
vychovu uz poznas, no
v nasledujucich
pracovnych listoch sa

spolu spoznate este \ \ f /

i P
lepsiel © ETICKA VYCHOVA
1. V nasledujucich /

ulohach je tvojou I

ulohou zaznamenat, ¢o
uz o etickej vychove
vies...

[

Vd
1.B) Svoje odpovede C
z ulohy 1A porovnaj ETI KA
so spoluziakom.

V tom sa vaSe WCHOVA

asociacie

z brainstormingu
zhoduju, a v ¢om sa A JA

liSia ?

1.C) Aké su podla teba ciele hodin etickej
vychovy? Prec¢o je tento predmet vyucovany
v skole?

Tu je priestor pre teba>
a tvoj relax, toto pole
mozeS vymalovat podla
seba.

QA
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2. V nasledujucich ulohach sa zameriame viac na teba...

2.B) Kratky dotaznik o tebe. Krizikom oznac¢ na Skale od 1 do 5, aky

je tvoj postoj tvrdeniam 1-10, pri¢om:

1= Uplne nesuhlasim
2=Ciastocne nesuhlasim
3=nerozhodne
4=Ciastocne suhlasim
5=Uplne sthlasim

Som komunikativny/a.

Som dobry/a posluchac/ka.

Som otvoreny/4a nazorom druhych Pudi.
Som rad/rada stredobodom pozornosti.
LCud’om Pahko doverujem.

Rad/rada travim ¢as osamote.
Rad/rada pomaham.

Dam sa Pahko ovplyvnit’ mojim okolim.

© X N o g B W N

Zmenu prijimam Pahko.

L e S = N = S S S S S SN
NN N NN NN NN
W W W W W W W W W W
~ B A B D B B B B>
(2 BNS RIS RS RS B, RS RS 2 RS ) N4

10. Viem prijat’ kritiku.
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Metodické pokyny K pracovnému listu & 1 — Eticka vychova a ja

O pracovnom liste:

V tomto pracovnom liste sa so §tudentmi zameriavame na tému Etick4 vychova. Studenti sa
zoznamuju s predmetom prostrednictvom emociondlnej akognitivnej senzibilizacie
a hodnotovej reflexie, ¢o mézeme pozorovat’ v cviceniach 1A, 1B, 1C na prvej strane. Druha
strana je orientovand na ozrejmenie faktov o etickej vychove, ¢o je zhrnuté v kratkom
historickom prehl'ade. Tento prehl'ad umozni ziakom porozumenie a zovSeobecnenie
poznatkov o etickej vychove, ¢o vytvori priestor pre interiorizaciu pozicie etickej vychovy v ich
osobnom zivote. V poslednom cviceni, ktoré¢ predstavuje kratky dotaznik o Studentovi, sa
vytvara priestor na to, aby sa Ziaci spoznali lepSie medzi sebou navzajom alebo, aby sa ucitel’
dozvedel viac o triede ako o celom kolektive, ¢o je efektivne pre d’al$ie planovanie hodin.
Pracovny list ¢. 1 tvori vhodny podklad pre prvii hodinu etickej vychovy, ktorou mézeme
otvorit’ Skolsky rok kvoli nizkej naro¢nosti cviceni a vysokej variabilite pouzitia cviceni.

MoZnosti rieSeni uloh a ich prispdsobeni:

Ked’Ze je tento pracovny list orientovany na Studenta a jeho svet, treba byt pri rieSeni cviceni
citlivy a rozvazny, dat kazdému Studentovi dostatocny priestor sa vyjadrit’, ale rovnako tak
dbat’ na priestor ticha. Nikdy Studenta nenutime, aby sa vyjadril pokial’ sdm nechce, mézeme
ho vSak primeranym spoésobom vyzvat’, ak to zo situdcie vyplynie ako vhodné.

MoZnosti alternativ v cviceniach:

Alternativa cvicenia 1C: Ked'Ze sa ziaci nemusia citit’ dostatocne pohodlne s ur¢ovanim
cielov hodin, vzhl'adom na to, Ze to nie je Gplne obvykléa uloha, mézeme si pre nich pripravit’
alternativu tohoto cvicenia, ktora moze Studentom pomoct’ a ul'ah¢it’ rieSenie tejto tlohy.

Potrebujeme novy harok papiera A4 nastrihany na riadky o Sirke pribliZne 2-3 cm.
Kazdy student dostane jeden takyto riadok (pripadne dva, podl'a toho, do akej miery je skupina
kooperativna). Ulohou $tudentov je napisat’ na tento papier, aky je podl'a nich ciel’ hodin etickej
vychovy, a preco sa vyucuje v Skole (tak, ako uvadza uloha). DolezZité je, aby sa Studenti na ich
riadok NEPODPISALI, zaru¢i to tak anonymitu napadu, ¢iZe sa Ziaci mozu viac uvolnit. Ked’
su Ziaci pripraveni, ucitel’ zozbiera vSetky riadky, pomieSa ich poradie a postupne precita
jednotlivé népady, s tym, ze mdze nasledovat’ diskusia, ¢i s danym tvrdenim Studenti sihlasia
alebo nie, pripadne, ak je skupina tichS§ia, m6zu sa postavit do dvoch radov (rad vpravo =
pravda/ vlavo= nepravda). Po ukonceni diskusie sa $tudenti vratia k svojim pracovnym listom
a do cvicenia 1C si zapiSu svoje poznatky.

Alternativa cvicenia 2.B -dotaznik: Dotaznik sam o sebe nemusime nijak kontrolovat’

alebo zdiel'at’ ak uznate, Ze je to pre danu skupinu Ziakov najlepsie. Ak by ste sa, vSak, chceli 0
tomto cviceni so Studentmi porozpravat’ a je to podla vas pre dant skupinu vhodné, mozete
zvolit’ nasledovny spdsob:

Citanie viet a hodnotenie sa moze pri takomto type cvigenia pretransformovat’ na vel'mi

monotonnu aktivitu, preto odporucam:

A) Variant pre introvertna skupinu: Studenti si v prvom rade vyplnia dotaznik, ked’ st
vSetci pripraveni zoberu svoj pracovny list a medzi spoluziakmi sa snazia najst’ ich
spolocné body, v ktorych sa zhoduju, priCom si do dané¢ho riadka m6zu dopisat’
meno spoluziaka, s ktorym sa v danom nazore zhoduju. Studentov motivujeme
k tomu, aby sa aj pokusili vysvetlit' svoj postoj spoluziakovi. Studentom umoznime
vol'ny pohyb po triede a dostato¢ny ¢asovy priestor, ktory moézeme odvijat’ od poctu
ziakov, ako aj od atmosféry v triede. Intenciou tejto ,.kontroly* je to, aby sa Studenti
lepSie spoznali a nasli si spoloéné témy. V zavere tejto aktivity mdZeme otvorit’
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B)

diskusiu, v ktorej sa studenti podelia o svoje zazitky, ¢o sa o sebe dozvedeli, o ich
prekvapilo alebo potesilo.

Variant pre extrovertni skupinu: Tato verzia je vhodnejSia pre zohrané skupiny,
akymi su napriklad Ziaci osemro¢ného gymnazia, ktori sa navzajom uz poznaju
amaju medzi sebou uz vytvorené vizby. Studentom diame minutu na to, aby Si
pre¢itali vietky tvrdenia, aviak vyzveme ich, aby eSte dotaznik nevyplnali.
Potrebujeme 5 stoli¢iek, na kazdu potrebujeme jeden papier A4 preloZeny na
polovicu poloZeny/zaveseny na stolicke, na ktorom je napisané: 1 = tplne
stuhlasim, pricom kazda stoli¢ka dostane hodnotu od 1 do 5, ako je zadefinované
v ulohe. Zaroven pre tato aktivitu potrebujeme dostatok priestoru. Stolicky
polozime s odstupom vedla seba do radu tak, aby sa Zziaci mohli postavit’
K prislusnému ¢islu podl'a ich preferencie. Ucitel' precita nahlas dané tvrdenie
a Studenti sa postavia k Cislu, ktoré vyjadruje ich postoj k danému tvrdeniu.
Nasledne prebehne diskusia, kedy moézeme Ziakov vyzvat k tomu, aby povedali
preco sa rozhodli pre dané ¢islo. Zaroven mozu poukazat’ aj na to, o sa naucili nové
0 svojich spoluziakoch na zaklade toho, ze vidia, kto sa postavil k akému ¢islu.
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3.2 Pracovny list ¢.2 a metodické pokyny: Prosocialnost’ v komunikacii

PROSOCIALNOST
V KOMUNIKACII

1. Komunikacia v mojom Zivote. Zamysli sa nad citatom.

I _Najvdacsim probléemom
komunikacie je iluzia, ze uz k

nej doslo.”

George Bernard Shaw

2. Pre¢itaj si v tichosti nasledujuce pribehy o rodine Novych. Rodina novych sa
sklada zo Styroch ¢lenov: mama, otec aich dve deti Janka (16 rokov) a Jurko (10
rokov). Rodina Novych ma babi¢ku v zariadeni pre seniorov Specializovanom na
alzheimerovu chorobu. Komunikacia s babi¢kou je ¢oraz narocnejSia, kedze sa jej
tazko hladaju slova a je z toho nervozna. Niekedy babi¢ke uz ani nie je rozumiet.
Babicka, dokym bola zdrava, sa vidy pomahala s laskou starat o svoje vnucata Janku

a Jurka.
Pribeh A) Pribeh B)
Vidy, ked ida rodicia na navStevu | | Janka ani napriek babickinej chorobe na

k babicke, volaju aj Janku a]Jurka. Janka
mala s babi¢kou vZdy dobry vztah, avSak
v poslednej dobe nejavi onu Ziadny
zaujem. Toto spravanie kopiruje aj jej
mladsi brat Jurko, ktory sa radSej bude
hrat pocitacové hry skamardtmi cez
internet, akoby mal ist pozriet babicku.
Ked' ich rodicia presvedcia, aby ju isli
pozriet, cely €as sa staZuju na to, Ze sa
s babickou nevedia porozpravat. Ked
pridu na navstevu, va¢sinu ¢asu sa hrajd na
telefénoch a na babic¢ku nereaguju. Vzdy sa
znavstevy pokusaju Co najskor odist.
Rodicov to vel'mi mrzi.

nu nezanevrela. Pravidelne ju chodi
navstevovat, babicke vzdy pomaha najst tie
spravne slova, upokojuje ju. Aj ked ma
babicka zlu naladu, ¢o sa pri tejto diagnoze
Casto stava, nenecha sa odradit, pretoZe si
uvedomuje, Ze babicka vzdy stala po jej boku.
Janka sa stale pokusSa babicku zapojit do
svojho Zivota, a preto s niou aj Casto telefonuje
a rozprava jej, co ma nové. Toto spravanie je

.....

rad navsStevuje a snaZzi sa k nej najst cestu.

! https://citaty-slavnych.sk/citaty-o-komunikacii/
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Popremyslajme...

1. Ktory pribeh sa ti paci viac (A alebo B), preco?

2. Ako by si sa ty zachoval na mieste Janky (bez ohl'adu na pribeh A a B)?

3. Ako by si sa citil/a na mieste Janky v pribehu B?

4. Ako by si sa citil/a na mieste Jurka v pribehu A?

5. AKky mo6Ze mat vplyv dana choroba na komunikaciu ¢loveka (ako sa prejavi na jeho

komunikacii)? Co iné mo6Ze ovplyvnit to, ako ¢lovek komunikuje ?

6. Ako by si konal ty na mieste rodicov v pribehu A? (k tejto otazke sa vratime po

cviceni 2.)

Akd je asertivinar
ﬁ II z v ?
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3.A) Hranie roli. V tejto ulohe si prostrednictvom zazitkovej vyucby, ktora je

typicka pre hodiny etickej vychovy vyskuSame nasimulovat situaciu z cvi¢enia

1. Kazidy z vas sa nachvilku moze stat niekym inym, a tak si mozete ¢o

najautentickejSie prezit danu situaciu. V tomto hrani roli mame 5 postav - a to

mamu, otca, sestru Janku, brata Jurka a babicku.

Vasou ulohou je si pripravit 3 etudy (kratke vvstupy), v ktorych ukazete 3

pristupy v komunikacii, a to AGRESIVNY PRISTUP, ASERTIVNY PRISTUP,

PASIVNY PRISTUP.

3.B) Odpovedz na otazky.

1. Ktoru postavu si 2. Ktora postava ti bola

3. Ako by si sa k danej

stvarnil/a ty? zo vSetkych

predstavenych najviac

situacii v rodine

postavil/a ty?

sympaticka a preco?

Opaét priestor pre teba a tvoju tvoju tvorbu!
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4. Opis aspoi jednu

situaciu z hrania rolli,

5. Ako by si definoval

6. Preco je prosocialnost

prosocialnost

v ktorej si pozoroval

prosocialne spravanie.

v komunikacii? Ako sa

prejavuje?

v komunikacii dolezita?

VIEM, CO ZNAMENA
BYT PROSOCIALNY V

KOMUNIKACII

Znamena to byt'...

4. Ako budes vyuzivat prosocialnost v komunikacii vo svojom zivote ty?
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Metodické pokyny K pracovnému listu & 2 — Prosocidalnost’ v komunikdcii

O pracovnom liste:

Tento pracovny list je zamerany na rozvoj porozumenia prosocialnosti ajej pozicii
v komunikécii. Struktira hodiny je usporiadana podla vyu¢by hodin etickej vychovy, priom
obsahuje emocionalnu a kognitivnu senzibilizaciu v podobe tivahy nad citatom s naslednou
moznostou diskusie. DalSie cvienie 2. s pribehom je zamerané na hodnotovi reflexiu, ktora je
rozvinutd v otazkach, na ktoré maju Studenti odpovedat. Nacvik v triede je orientovany na
pribeh, ktory si Studenti precitali, ktory im prinadSa r6zne moznosti interpretacie a vnitornej
interiorizacie, pretoze kazdy moze pribeh uchopit’ podl'a seba aj v nasledujucich otazkach.

Odporucanie :

V tulohe ,,Popremyslajme...“, ktora sa viaze k cvi€eniu 1. si so Ziakmi mdzete v ramci
diskusie prejst’ vSetkymi otazkami az na otazku 6., ktorti odporu¢ame prediskutovat’ az po tilohe
2., ktord spociva v hrani roli. PreCo je navrhovany tento postup? Pretoze ziaci moézu
prostrednictvom hodnotovej spétnej reflexie porovnat’ svoj pred zazitkovym prezitim situdcie
a po preziti zazitku prostrednictvom hrania roli.

Ako zaujimavo rozdelit’ Studentov do skupin? Napriklad v ulohe 2. Hranie roli
potrebujeme pri pocte 10 ziakov vytvorit’ skupiny nasledovne: rozdelime Studentov na dve
skupiny po piatich, pricom si pred hodinou nastrihdme malé Stvorceky z farebného papiera tak,
aby sme pre kazdu postavu mali dva §tvoréeky rovnakej farby, ako napriklad:

e dva zIté Stvorceky, ktoré symbolizuji postavu matky,

e dva zelené Stvorceky, ktoré symbolizujii postavu otca,

e dva oranzové stvorceky, ktoré symbolizuju postavu sestry Janky,

e dva modré stvoréeky, ktoré symbolizuji postavu brata Jurka,

e dva Cervené Stvorceky, ktoré¢ symbolizuji postavu babicky.
Na jeden Stvorcek z danej farby napiSeme 1 a na druhy 2., ¢im vytvorime z kazdej farby jeden
set s &islom 1 a druhy set s &islom 2. Studentov poziadame, aby si zobrali jeden §tvoréek tak,
ze ich bud’ rozlozime na lavicu, alebo si zobert z ulitelovej ruky, avSak akykol'vek spdsob
zvolime, mali by sme dbat’ na to, aby nebolo vidiet’ ¢islo na Stvorceku.
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3.3 Pracovny list ¢.3 a metodické pokyny: Prosocidlnost’ a dostojnost’ Pudskej

osoby
PROSOCIALNOST A
DOSTOJNOST LUDSKEJ OSOBY

1. Vyskrtni NEHODIACE sa v danom riadku:

a) dostojnost’ — ticta — klamstvo - spravodlivost’
b) dostojnost’ — ohovaranie — uprimnost’ - reSpekt
¢) dostojnost’ — porozumenie — citlivost’ — agresia

d) dostojnost’ — predsudky — prosocialnost’ — umiernenost’

2. Precitaj si text a odpovedaj na otazky.

Do tvojej triedy v novom skolskom roku nastapil novy ziak Tomas.
V jeho prvy dei, ked’ sa ho pani ucitel’ka snazila uviest’, vosiel do triedy so
sklopenym zrakom a sadol si do prazdnej lavice hned’ v prvom rade. Priniesol si
so sebou aj nieco, €o bolo pre teba neobvyklé a to velku plySova hracku. Pocas
prvych tyzdnov sa tento spoluziak od teba a ostatnych spoluziakov viac-menej
diStancuje, avSak aj napriek tomu sa voc¢i vam sprava slusne, pozdravi vas,

poprosi, pod’akuje, aj rdd pomdze, ak je to potrebné. Niektori tvoji spoluZiaci sa
mu zacali za jeho spravanie posmievat’, spravaju sa k nemu neprijemne,

ustipacne. Pocas vyu€ovania sa potichu smeji na vSetkom o povie...

A) Preco si podl’a teba tento spoluziak nosi do Skoly plySovi hracku?
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B) Je spravanie spoluziakov vhodné? Svoju odpoved’ zdovodni.

C) Ako sa moze citit’ spoluziak?

D) Pokus sa dokoncit’ pribeh o Tomasovi tak, ako by si si ty predstavoval
jeho zaver. Tvojou ulohou je pouzit’ slova a frazy:

-ja som sa snazil/a
-vypocul/a som si
-dostojnost
-dovera
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3. Pozrime sa na situiciu Tomasa a jeho spoluziakov zblizka. Vies, €o je

etuda? Je to kratky herecky vystup. Tvojou ulohou je pripravit’ si so

spoluziakmi etudu, v ktorej stvarnite postavy Tomasa a jeho spoluziakov

V roznych situaciach a typoch komunikacie.

Situdacie :

A) Tomas prichadza do triedy, nema si kam sadnut’. Spoluziak v lavici pred

tebou si naschval na stoli¢ku vedl’a seba vyloZi batoh. Ako by ste vyrieSili

danu situaciu?

_

B) Tomas sa pocas hodiny snaZi odpovedat’ ucitel’ovi, av§ak spoluzZiak mu
skace do reci a nenecha ho dohovorit. Tomas za¢ne nervozne trepat’ nohou

zhora na dol a objimat’ svoju plySovua hrac¢ku. Ako by ste vyrieSili danu

situaciu ?

Typy komunikacie :

PASIVNA KOMUNIKACIA

ASERTIVNA KOMUNIKACIA

AGRESIVNA KOMUNIKACIA

= Pokus sa par vetami zhodnotit’, ktora etuda sa ti pacila najviac a preco?
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4.

Ako by vyzerala spolo¢nost’,

keby sme neresSpektovali

dostojnost’ Pudskej osoby ?

Pacil by sa ti Zivot v takejto

spolo¢nosti?

Svoju odpoved’ odévodni.

5. Brainstorming. Pokus sa napisat’ ¢o najviac slov k pojmom “dostojnost™*

a “prosocialnost™.

\ I el
\ ~ ~
DOSTOJNOST

/

PROSOCIALNOST

= Co tieto pojmy spaja?

Byt prosocialny znamena dbat na
zachovanie doéstojnosti ludskej osoby.
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Metodické pokyny K pracovnému listu & 3 — Prosocidlnost’ a dostojnost’ Pudskej osoby

Moznosti rieSeni uloh a ich prisposobeni:

V cviceni €. 1 je viacero alternacii k realizovaniu tejto aktivity. Je mozné ju vypracovat’
individualne, pricom nasleduje diskusia, v ktorej Ziaci dostavaju priestor odovodnit’ svoje
rozhodnutie. MozZnou alternéciou, ktora by zahrnula aj pohyb Ziakov a ich kooperaciu, by bola
realizécia prostrednictvom vystrihnutych karti¢iek (vid’. priloha 1.), pricom kazdy ziak dostane
jednu karticku s danym pojmom, pripadne je mozné pocet karti¢iek na jedného ziaka
prisposobit’ celkovému poctu ziakov, ¢ize jeden ziak mdze mat’ aj viac karic¢iek. Zadanie moze
byt’ rozne, a to napriklad :

a) Ulohou Ziakov je najst’ svoju skupinu podl'a slova na karti¢ke tak, aby vytvorili skupiny
slov, ako su v pracovnom liste, a nasledne vylucili jedno slovo, ktoré sa nehodi.

b) Ulohou Ziakov je rozdelit' sa na dve skupiny, ato hodiace a nehodiace sa pojmy
(synonyma/antonyma). V tomto pripade je potrebné redukovat’ pocet karti¢iek so slovom
dostojnost.

c) Kazdy ziak dostane za tlohu najst’ k pojmu na svojej karticke dva hodiace sa pojmy,
medzi ktorymi vznikd spojitost’ a dva nehodiace sa pojmy. Napr. ziak ma karticku “Gcta®,
prostrednictvom kooperacie medzi spoluziakmi najde slovd “dostojnost a “reSpekt” ako
hodice sa a slova “ohovaranie* a “predsudky* ako nehodiace sa.

Na zaver kazdej alternacie aktivity je potrebné ziakov podporit’ k diskusii a reflexii.

Priloha 1. k pracovnému listu ¢. 3 Prosocialnost’ a dostojnost’ Pudskej osoby

dostojnost’ ucta klamstvo | spravodlivost’
dostojnost’ | ohovaranie | uprimnost’ reSpekt
dostojnost’ | porozumenie citlivost’ agresia

dostojnost’ | predsudky | prosocialnost’ | umiernenost’

Moznosti rieSeni uloh a ich prisposobeni:

Ciel'om cvicenia Cislo 3. v tomto pracovnom liste je rozvoj prosocidlnej osobnosti v intenciach
zachovania l'udskej dostojnosti prostrednictvom pribehu Tomasa, ktory vycnieva z kolektivu,
a zaroven prehibenie porozumenia podstaty asertivnej komunikacie (ako vychodiska
prosocidlneho spravania) s cielom zachovania 'udskej déstojnosti.

V cviceni ¢Cislo 3. je potrebné vytvorit' skupiny, pricom, kazdda ma najmenej 3 Ziakov.
Potrebujeme minimalne tri skupiny, preto je na individudlnom zhodnoteni, kol'ko Ziakov je
V jednej skupine. Toto rozdelenie do skupin moéZeme urobit’ vel'mi jednoduchym spésobom a to
prostrednictvom farebnych karticiek, ktoré rozdelia ziakov prostrednictvom pismena A) alebo
B) pre dané pribehy a prostrednictvom farby, ktora urcuje typ komunikacie, tak ako je uvedené
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v pracovnom liste, a to pasivna komunikacia = modra farba, asertivna komunikacia = zlta
farba, agresivna komunikacia = ¢ervena farba. Tuto pomodcku je mozné si vytlacit' a
vystrihnat v prilohe 2.

Dbajte na to, aby kazdy pribeh (A alebo B) bol odohrany v kazdom type komunikéacie (Cize
farby). Ak mate nerovnomerny pocet ziakov mozete si situdciu A) zinscenovat’ v kazdom type
komunikacie a situdciu B) len v asertivnej komunikacii, pripadne naopak. Dolezité je, aby Ziaci
prisli do kontaktu s kazdym typom komunikacie a prostrednictvom vlastnej reflexie zhodnotili,
ktora sa im pacila najviac, ktori povazuju za spravne rieSenie a vedeli svoj odpoved aj
oddévodnit’.

Priloha 2. k pracovnému listu ¢. 3 Prosociilnost’ a dostojnost’ 'udskej osoby

A A A A

A A A A
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Zaver

Prosocialnost’ je doélezitou cCrtou osobnosti ziaka, ucitela, rodica, cloveka. Je
neoddelitelnou sucastou nasej multikulturnej budicnosti. Pokial’ chceme Zit' v harmoni,
porozumeni a vzajomnej ucte, KI'aicom k rozvoju prosocialnosti je, ako bolo v praci poukazané,
eticka vychova. Je potrebné dodat’, Ze rozvoj prosocialnej osobnosti je zakladnym vychodiskom
etickej vychovy. Humanitné zameranie tohoto predmetu tvori zaujimavé a inSpirujice podnety
pre pedagogicku prax vo vsetkych jej spektrach. Didaktické poznatky etickej vychovy su preto
podstatnou sucastou vzdeldvania buducich pedagégov. Prave tieto konStatovania mdzeme
povazovat’ za suthrnné vysledky tejto odbornej prace, ktorej cielom bolo poukazat’ na prinosy
etickej vychovy do pedagogickej a spolocenskej praxe z hladiska rozvoja prosocidlnej
osobnosti. Tento ciel’ prace povazujem za naplneny.

Dalsie skumanie v tejto téme s vyuzitim tejto odbornej prace je mozné realizovat
prostrednictvom experimentu, ktory by mohol byt zamerany na pdsobenie inovativnych
pracovnych listov zameranych na rozvoj prosocidlnej osobnosti na Studentov strednych Skol.
V prvej aposlednej faze experimentu by sme prostrednictvom dotaznika zistili mieru
prosocialnosti u ziakov pred, a nasledne po experimente. NajdolezitejSou fazou by bolo priame
realizovanie experimentu ato tak, ze by sme pozorovali nasledok pouzitia inovativnych
pracovnych listov na rozvoj prosocialnej osobnosti ziakov SS a porovnavali vysledok so
ziakmi, ktori pouZzivaju tradicné pracovné listy so ziakmi, ktori nepouzivaji ziadne pracovné
listy na hodinach etickej vychovy. Vyhodou vyuzitia experimentu v tomto vyskume je
jednoznacne jeho orientdcia na prax a mozny prinos pre zlepSenie metodoldgie vyucovania
etickej vychovy prostrednictvom pracovnych listov zameranych na rozvoj prosocidlnej
osobnosti. Poc¢as experimentu mdzeme pozorovat nielen to, €i sa ziakom rozvija ich prosocialne
citenie, ale aj iné faktory ako napriklad rozvoj metakognicie a empatie. Pocas ich prace
a analyzy ich odpovedi mo6Zeme sledovat’, ¢i danym pracovnym listom rozumeju, €i sa ziaci pri
ich vypliiani nenudia a podobne.

V zavere tejto prace by som rada podotkla, Ze ma téma a jej blizsie skiimanie zaujali
a bola som spokojna nielen so spracovanim teoretickych poznatkov, ale aj moznosti kreativnej
aplikacie a tvorivosti, o ma v celom procese nesmierne napliiialo. Analyza tejto témy mi
roz§irila nielen pedagogické, ale najmi 'udské obzory a som rada, ze som sa rozhodla zahibit
sa do danej problematiky. Prdca mdze byt povazovana za akusi kratku reflexiu na aktuédlne
dianie a reformu v skolstve, priCom praca reaguje a zohl'adnuje najblizsie zmeny v $kolskom
systéme a to prepajanie predmetov do okruhov. A prave fakt, ze eticka vychova je zaradena do
okruhu Clovek a spolo¢nost’, robi pracu vystizni, aktualnu a relevantni.
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